
さぁ、一緒に
未来を創ろう。

2026

エントリーは
こちら！

KDC 新卒採用 HP

https://www.kdc-jp.com/recruit/newgrad/

ENTRY







04

企業理念

私たちは、お客様が求めるソリューションを提供するプロフェッショナルとして、技術力と実

行力によって企業の競争力強化や人々の学びに貢献します。

私たちは感動を創造します

私たちは未来を創造します

私たちは共に創造します

私たちは楽しく創造します

私たちのミッション

KDC ビジョン 私たちが将来たどり着きたい姿

お客様にとって「困ったときは KDC」を合言葉にする。
私たちはお客様が求めるソリューションをプロフェッショナルとして提供することを目指しています。常にお客様に寄り添い、

「満足」いただくことはもちろん、それを超える「感動」をお届けしたいと考えています。そして、「何か困ったことがあれば

KDC に頼ればいいじゃないか、なんとかしてくれるよ」と思い出していただける、そのような存在になりたいと思っています。

KDC の文化 KDC バリューを実践するために具体的な 6 つの行動規範を定めました

KDC バリュー 私たちが大切にする価値観

満足の「さらに上」のサービスを目指し、感動をお客様へ

自らの成長、そして未来を創っていく意志を持つ！

すべてが自分ごと。進んで協力する

楽しんで仕事をする、前向きな姿勢を大切に！

プラスアルファする
視座を高め、付加価値を付けて結果をお届けする

教え合う
自分のスキル・ノウハウを惜しみなく教え合う

感謝し合う
仲間の仕事に感謝する・感謝の気持ちを言葉に出す

よい失敗をたたえる
失敗をたたえ合い、皆で支えて成功に導く

フィードバックし合う
気づいたことを建設的に伝え合う

前向きにとらえる
失敗を恐れず、前向きに挑戦する・フィードバックを前向きにとらえる

KDC は 2024 年で創立 54 周年を迎えました。
設立以来 KDC を支えてきたシステム開発事業や印刷事業などのノウハウを活か
し、現在新しい事業にチャレンジ中です。

中小企業の働き方改革に貢献する「Style lab」、誰もが簡単に DM を制作できる
WEB サービス「OCL( オクル )」など、お客さまへ満足を超えた感動をお届けす
ることを目標に日々事業に取り組んでいます。

新規事業の成功に必要なのはチャレンジ精神とやり抜く力。いかに仕事に情熱を
持って、諦めず取り組み続けられるかどうかです。知識はもちろん必要ですが、
それは後からでも身に付けることが可能だと考えています。

新たなチャレンジを始めた私たちと共に、未来を創造してみませんか？
エントリーをお待ちしています。

株式会社 KDC 経営管理部　採用・育成担当

KDC は挑戦し、
変化し続けていきたい。





数字で見るKDC

組織別の在宅勤務率や平均在籍年数などその他の詳細は KDC新卒採用HPへ

KDC の有給消化率は、全国平均の 62.1％（厚労省調査）

を大きく上回っています。有給取得促進日を設けるなど

消化率 100％を目指しています。（出典：令和 5 年就労条

件総合調査）

フレックスタイム制度も取り入れており、1 か月の基準

労働時間（7.5 時間 × 勤務日数）の範囲で、日々の勤務

時間や始業・終業時間を設定できます。

KDC では各組織の業務内容、多種多様な働き方に合わせ

て、月に 1日残業しない日を設定するほか、RPA の活用で

手作業の削減を図り、長時間労働の抑制に努めています。

セグメント別売上高率

KDC のあらゆる数字、データをお伝えします

( 2023 年度 )
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＊所定労働時間を 7.5 時間で計算しています。
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有給休暇とは別途、夏季特別休暇が 2日与えられるた
め、土日祝と有給休暇を組み合わせて夏休みにする
ことができます。



上記の他にも、KDCではさまざまな福利厚生・サポートを取り入れています 07

KDCには、生活キャリアやプライベートをサポートするさまざまな制度・取り組みがあります

産前産後休暇・育児休業

出産・育児のサポート

福利厚生

産前 6週間 ( 多胎妊娠の場合は 14 週）、産後 8週間の休暇、子どもが最大 2歳になるまで育児休業が取得可能

配偶者出産休暇
配偶者の出産立会などの際に取得可能 (2日間)

育児短時間勤務制度
小学校 2年生修了までの子どもがいる場合に短時間勤務が可能

子の看護休暇
小学校 2年生修了までの子どもが病気等になった場合に 1年間につき最大 5日間取得可能

年次有給休暇

働き方のサポート

入社時に 10 日間の年次有給休暇付与。時間年休制度あり

夏季休暇
夏季に取得可能 (年次有給休暇とは別に 2日間 )

財産形成

福利厚生サービス

確定拠出年金：自らが資産を運用し、税制優遇で積み立てが可能
財形貯蓄：給与天引きで指定した金額が自動的に貯蓄可能

ベネフィット総合サービス
株式会社リロクラブが提供する「福利厚生倶楽部」に加入しており、旅行、グルメなどの余暇支援や、育児介護
などのワークライフバランスの両立につながる 120,000 以上のサービスを社員、家族が会員価格で利用可能

保養所
リゾートトラスト株式会社の提供する会員制リゾートホテル「エクシブ」「ベイコート俱楽部」のシリーズが利用可能

社食サービス
オフィスに常備している社食サービス。時間を気にせず、安価で健康に良い食事ができる
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株式会社 KDC　( 英文表記：KDC CORPORATION)社　　　　　名

CORPORATE DATA

【本社】 〒555-0013　大阪府大阪市西淀川区千舟 3 丁目 3-2

【TEL】 06-6195-0180

【FAX】 06-6195-0163

【WEB】 https://www.kdc-jp.com/

所　　在　　地

東京支店 / 梅田オフィスそ の 他 事 業 所

1970 年 4 月 15 日設　　　　　立

2,000 万円資　　本　　金

234 名 (2024 年 4 月 1 日現在 )従　　業　　員

役　　　　　員

IT・ソフトウェアサービス

情報処理及び情報提供サービス　他

事　業　内　容

株式会社 NTT ドコモ

NTT 印刷株式会社

富士通株式会社

株式会社イセトー

都築電気株式会社

株式会社小西印刷所

主　要　株　主

代表取締役社長：石田 俊哉

取締役：高橋 光邦

取締役：二宮 　司

取締役（非常勤）：谷 直樹

監査役（非常勤）：尾崎 浩之


	01_表紙_2024
	02_新卒コメ_2024_修正1217
	03_新卒コメ_2024_修正1213
	04_採用メッセ_企業理念_2024
	05_事業内容_2024_修正1213
	06_数字で見るKDC_2024
	07_福利厚生_2024
	08_会社概要_2024

