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入社の決め手は何ですか？

Fresher's voice01

学生の皆さんに
伝えたいアレコレ！

Fresher's voice

選考を通じて感じた、先輩社員の皆様の人柄です。

面接時のメールのやり取りや、実際に会社を訪問し

た際に、先輩社員の方々が学生である私にもとても

丁寧にご対応くださり、その姿勢に強く惹かれまし

た。最終面接の待機中、緊張していた時に、別室か

ら賑やかな笑い声が聞こえてきて、先輩方は楽しく

働かれているのだなという印象を受けました！制度

の面では家賃補助や学び支援などの福利厚生が充実

していたという部分も決め手の一つになりました。

Answer : A・S

自身が IT 技術と印刷技術の両方に関心を持ってい

たこと、選考中に関わった方の雰囲気が非常に良

かったことが入社の決め手です！面接では、非常に

丁寧に和やかに接してくださり、メール対応も非常

に速いことが印象的でした！そういった、就活生に

対する親身で優しい対応を通じて、「お客様に丁寧

に向き合う」という価値観を、全体として共有され

ているのだなと感じました！実際に入社してからも

研修の丁寧さを含め、随所で「大切にされているな」

と思う機会がたくさんあります！

Answer : S・Y

プライベートの時間は十分取れています！学生時代

のように時間が余るということはないですが、映画

を見たり、友達や会社の先輩方とゲームをしたりし

てゆっくりと過ごすことができています。

私は家賃補助制度を利用して会社の近くに家を借り

て通勤時間を短くしています。家事などやることは

増えますが、自分のペースでできるため心に余裕が

生まれると思います。

Answer : R・N

平日も休日もしっかり自分の時間を確保できています！

入社前は仕事が忙しくてプライベートの時間はあまりと

れないのではないかと思っていましたが、私が所属して

いる担当では今のところ残業が少ないので、平日は仕事

終わりに同期と遊びに行く日もありますし、休日も仕事

の連絡が来るということもなくリフレッシュできていま

す！入社時に有給休暇も付与されるので、うまく活用し

てプライベートも充実させることができると思います！

Answer : A・W

02

KDC 新入社員が

S・Y

R・N

A・S

社会人になって
プライベートの時間は取れますか？

Fresher's voice02

A・W



出社する時の服装を
教えてください

Fresher's voice03

1 日のスケジュールを
教えてください

Fresher's voice04

Answer : S・N Answer : Y・T

03

通年で「ノーネクタイ・ノージャケット」

が導入されています。研修発表会がある時

などはジャケットを羽織ってきれいめに、

社内で業務を行う際はニットやスニーカー

でカジュアルに寄った服装にするなど TPO

に配慮しながら、オフィスカジュアルを楽

しんでいます！

起床6:30

出社9:00

Kintone上でアプリ開発
システム開発の事前準備として、JavaScript

の基礎知識取得や現行アプリの理解を深めて

います。分からないことは上司に質問をしな

がら納期に間に合うようスケジュールを立て

て進めています。

9:30

昼食
同期と楽しく話しながらランチタイム♪

12:00

Kintone上でアプリ開発
午前の続きを行います。

13:00

退社17:30

帰宅18:30

夕飯・家事19:00

入浴・振り返り・明日の準備21:00

就寝23:00

起床6:00

出社・朝礼
パートさんを含め現場全員で業務内容を確認します。

9:00

印刷現場での進捗管理
予定通りに作業が進んでいるかを確認します。

10:00

昼食
同期と楽しく話しながらランチタイム♪

12:00

作業予定の確認・作業指示
生産管理システムで各工程の作業予定を確認

抽出された予定表をもとに、パートさんへ

作業指示を行います。

13:00

生産現場ミーティング
進捗確認。遅れている場合は別工程から

の人員要請などを行い、納期に間に合う

よう調整を行います。

15:00

退社17:30

帰宅19:00

夕飯・入浴19:30

就寝23:00

メール、スケジュールの確認を行います。

SE の１日
生産管理の１日



KDC は挑戦し、

変化し続けていきたい。

2025 年、KDC は創立 55 周年を迎えました。
中小企業の働き方改革を支援する「Style lab」や、誰でも簡単に DM を
作成できる WEB サービス「OCL（オクル）」など、私たちは常に新しい
事業に挑戦しています。
同時に、創業以来 KDC を支えてきたシステム開発や印刷事業においても、
蓄積されたノウハウを活かしながら時代の変化に対応し、お客様に満足を
超える “感動” を届けることを目標に日々業務に取り組んでいます。

新規事業への挑戦も、既存事業の進化も、どちらにも共通して必要なのは
「チャレンジ精神」と「やり抜く力」。
大切なのは、仕事に対して情熱を持ち、粘り強く取り組む姿勢です。
知識やスキルはもちろん必要ですが、それは後からでも身に付けることが
可能だと考えています。

04

企業理念

私たちは、お客様が求めるソリューションを提供するプロフェッショナルとして、技術力と実

行力によって企業の競争力強化や人々の学びに貢献します。

私たちは感動を創造します

私たちは未来を創造します

私たちは共に創造します

私たちは楽しく創造します

私たちのミッション

KDC ビジョン 私たちが将来たどり着きたい姿

お客様にとって「困ったときは KDC」を合言葉にする。
私たちはお客様が求めるソリューションをプロフェッショナルとして提供することを目指しています。常にお客様に寄り添い、

「満足」いただくことはもちろん、それを超える「感動」をお届けしたいと考えています。そして、「何か困ったことがあれば

KDC に頼ればいいじゃないか、なんとかしてくれるよ」と思い出していただける、そのような存在になりたいと思っています。

KDC の文化 KDC バリューを実践するために具体的な 6 つの行動規範を定めました

KDC バリュー 私たちが大切にする価値観

満足の「さらに上」のサービスを目指し、感動をお客様へ

自らの成長、そして未来を創っていく意志を持つ！

すべてが自分ごと。進んで協力する

楽しんで仕事をする、前向きな姿勢を大切に！

プラスアルファする
視座を高め、付加価値を付けて結果をお届けする

教え合う
自分のスキル・ノウハウを惜しみなく教え合う

感謝し合う
仲間の仕事に感謝する・感謝の気持ちを言葉に出す

よい失敗をたたえる
失敗をたたえ合い、皆で支えて成功に導く

フィードバックし合う
気づいたことを建設的に伝え合う

前向きにとらえる
失敗を恐れず、前向きに挑戦する・フィードバックを前向きにとらえる

株式会社 KDC 経営管理部　採用・育成担当



事業内容などの詳細は KDC新卒採用HPへ 05

事業内容

● ダイレクトメール発行

● ポスターチラシ印刷

● IT 人材派遣

● システム開発

● ヘルプデスクサービス

● キッティングサービス

● データセンター運用・維持管理

最新鋭設備を用いて、封書・通知書の企画から、印刷、
封入封緘、発送まで「低価格」「短納期」「高品質」の
三拍子揃ったサービスを提供しています。

デジタルマーケティング技術をはじめ、データ解析技
術、プリントマネジメント技術を駆使して発行する、
個々にカスタマイズされたダイレクトメール「パーソ
ナライズ DM」を通じてお客様の事業に貢献しています。

ダイレクトメールの製作に必要な「デザイン作成」「送
付先アドレス作成」「印刷」「はがき加工」「発送」等
の工程を、Web 上で誰でも簡単にできるサービスです。

● 請求書・通知書発行

印刷・情報ソリューション事業 DATA PRINTING SOLUTION

システムビジネス事業 DIGITAL SOLUTION

● Web 完結型 DM 作成発行サービス OCL″

各企業様が抱えている課題や問題に対して、当社が長
年培った IT エンジニアとしてのノウハウやパートナー
企業が取り扱う各種 IT ツール ( サイボウズ社
kintone®、splashtop 、letaria 等）を駆使し、解決
に向けた最適なソリューションを提供しています。

お客様のサービスおよび商品の販売データなどを活用
するデータ分析支援サービスを行っています。お客様
のマーケティング分野の発展に役立てるとともに、生
産性の向上および新たな需要の発掘につなげ、経済成
長やイノベーションの促進に貢献しています。

お客様のニーズ、ビジョンを捉えた最先端の Web 
サイトの企画開発、業務システム開発を行っていま
す。要望に 120％以上対応、早く安く満足いただけ
るシステム提供をモットーとしています。納品後も
運用保守までトータルサポートを提供しています。

● IT ソリューション  Style lab″

ICT 機器を活用した授業支援のほか、校務支援、授業
で活用するアプリや情報モラルに関する研修など、
ICT に関するさまざまな問い合わせに支援員が対応し
ています。

● ICT 活用支援サービス

● データ分析支援サービス

Web 完結型 DM
作成発行サービス OCL″
HP はこちらはがき DM で、ひとりひとりに想いをおくる。

関するサイトはこちら
Style labに



数字で見るKDC

組織別の在宅勤務率や平均在籍年数などその他の詳細は KDC新卒採用HPへ

KDC の有給消化率は、全国平均の 65.3％（厚労省調査）

を大きく上回っています。有給取得促進日を設けるなど

消化率 100％を目指しています。（出典：令和 6 年就労

条件総合調査）

フレックスタイム制度も取り入れており、1 か月の基準

労働時間（7.5 時間 × 勤務日数）の範囲で、日々の勤務

時間や始業・終業時間を設定できます。

KDC では各組織の業務内容、多種多様な働き方に合わせ

て、月に 1日残業しない日を設定するほか、RPA の活用で

手作業の削減を図り、長時間労働の抑制に努めています。

セグメント別売上高率

KDC のあらゆる数字、データをお伝えします

( 2024 年度 )
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%

印刷事業

120日以上

時間

91

%38.0

年間休日

文系or理系

システム開発事業

売上高
( 2020 年〜2024 年度 )

新入社員の文系理系比率 ( 過去 5 年間 )

＊所定労働時間を 7.5 時間で計算しています。

年次有給休暇消化率

2024

10

0

20

資産等の状況

2020 2021 2022 2023

単位 (億円 )

30

40

50

60

( 2020 年〜2024 年度 )

( 2024 年度 )

20.2
残業時間 /月

( 2024 年度 )

＊エッセンシャルワーカーを除く

在宅勤務率
( 2024 年度 )

20

0

40

2020 2021 2022 2023

単位 (億円 )自己資本

60

80

100

総資産

75%25%

文系理系

有給休暇とは別途、夏季特別休暇が 2日与えられるた
め、土日祝と有給休暇を組み合わせて夏休みにする
ことができます。

2024



上記の他にも、KDCではさまざまな福利厚生・サポートを取り入れています 07

KDCには、生活キャリアやプライベートをサポートするさまざまな制度・取り組みがあります

産前産後休暇・育児休業

出産・育児のサポート

福利厚生

産前 6週間 ( 多胎妊娠の場合は 14 週）、産後 8週間の休暇、子どもが最大 2歳になるまで育児休業が取得可能

配偶者出産休暇
配偶者の出産立会などの際に取得可能 (2日間)

育児短時間勤務制度
小学校 3年生修了までの子どもがいる場合に短時間勤務が可能

子の看護休暇
小学校 3年生修了までの子どもが病気等になった場合に 1年間につき最大 5日間取得可能

年次有給休暇

働き方のサポート

入社時に 10 日間の年次有給休暇付与。時間年休制度あり

夏季休暇
夏季に取得可能 (年次有給休暇とは別に 2日間 )

財産形成

福利厚生サービス

確定拠出年金：自らが資産を運用し、税制優遇で積み立てが可能
財形貯蓄：給与天引きで指定した金額が自動的に貯蓄可能

ベネフィット総合サービス
株式会社リロクラブが提供する「福利厚生倶楽部」に加入しており、旅行、グルメなどの余暇支援や、育児介護
などのワークライフバランスの両立につながる 100,000 以上のサービスを社員、家族が会員価格で利用可能

保養所
リゾートトラスト株式会社の提供する会員制リゾートホテル「エクシブ」「ベイコート俱楽部」のシリーズが利用可能

社食サービス
オフィスに常備できる宅配型社食サービス。時間を気にせず、安価で健康に良い食事が可能



募集要項は
こちら！

KDC 新卒採用 HP

https://www.kdc-jp.com/recruit/newgrad/recruitinfo/guideline
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株式会社 KDC　( 英文表記：KDC CORPORATION)社　　　　　名

CORPORATE DATA

【本社】 〒555-0013　大阪府大阪市西淀川区千舟 3 丁目 3-2

【TEL】 06-6195-0180

【FAX】 06-6195-0163

【WEB】 https://www.kdc-jp.com/

所　　在　　地

東京支店 / 梅田オフィスそ の 他 事 業 所

1970 年 4 月 15 日設　　　　　立

2,000 万円資　　本　　金

239 名 (2025 年 4 月 1 日現在 )従　　業　　員

役　　　　　員

IT・ソフトウェアサービス

情報処理及び情報提供サービス　他

事　業　内　容

株式会社 NTT ドコモ

NTT 印刷株式会社

富士通株式会社

株式会社イセトー

都築電気株式会社

株式会社小西印刷所

主　要　株　主

代表取締役社長：石田 俊哉

取締役：二宮 　司

取締役：古川 誠

取締役（非常勤）：谷 直樹

監査役（非常勤）：尾崎 浩之
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